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RESULTADOS

Comenzar
profesional

el papel de la 

A las expectativas de impacto de
masculinidad conducen

la

Comprender los problemas emocionales
de los hombres

ayuda

Buscar ayuda profesional para
circunstancias difíciles

"El término "habilidades sociales" es increíblemente amplio, pero también se utiliza
correctamente en el contexto de la inteligencia emocional. Cuando se trata de inteligencia
emocional, tus habilidades sociales se refieren a cómo manejas e influyes en las emociones de
los demás de forma eficaz. 

La inteligencia emocional comienza con la comprensión de tus sentimientos y la capacidad
de gestionarlos eficazmente para lograr tus objetivos. Cuando puedas entenderte y manejarte
a ti mismo, podrás empezar a aprender a entender los sentimientos de los demás y a influir
en ellos. 

Aprender los problemas sociales a los que
pueden enfrentarse los chicos

afrontar

Identificar las características que se
esperan de los hombres desde la ideología
de la masculinidad.

Impacto

Problemas emocionales

Profesionales de la salud mental

Problemas sociales

La importancia de la ayuda
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Características de la masculinidad

 EJEMPLO: RETROALIMENTACIÓN DE VUELTA

Hablar de alguien a sus espaldas daña la confianza, creando una pérdida de credibilidad y
confianza. Los comentarios, tanto positivos como negativos, deben hacerse de forma
constructiva y abierta.

En este ejercicio, los equipos hablan de alguien a sus espaldas, pero esa persona está presente
en la sala, y las cosas que se discuten son positivas y constructivas. Una persona se sienta de
espaldas a la sala, y los demás hablan de ella en tercera persona, señalando sus puntos fuertes
y lo que aprecian de ella; y luego lo que más les gusta de esta persona. Este método es esencial
para mantener los esfuerzos del equipo y aprender a aceptar las críticas.
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