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ZUSAMMENFASSUNG

Der Wert, den wir uns selbst geben, ist wie die Spiegelung des Wertes, den wir anderen geben. Wenn
wir unsere Versprechen nicht einhalten, zerbricht etwas in uns, und mehr noch, unser Glaube und
unser Vertrauen in uns selbst werden ernsthaft beschidigt. Wenn Sie zu Threm Versprechen stehen
und MaBnahmen ergreifen, um es zu erfiillen, wird dies zu Zufriedenheit fithren. Hilt man sich
dagegen bewusst oder unbewusst nicht an das, was man sich selbst versprochen hat, fithrt das zu
Enttiuschung, Groll und Verlust des Selbstvertrauens.

"Dariiber hinaus zeigt das Experiment, dass es keine geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den
zugrunde liegenden Motiven fiir das Einhalten von Versprechen gibt. Sowohl fiir Méinner als auch fiir
Frauen spielen sowohl das eigene Versprechen als auch die Erwartungen des Empfingers eine Rolle."
(Kleinknecht, 2019)

Z1ELE ERGEBNISSE

e  Denken Sie an die andere
Person

Seien Sie sich bewusst, dass Erwartungen

zu Enttiuschungen bei anderen fiihren.

Wenn jemand enttiuscht ist und Ihnen das

iibel nimmt.

o ERGEBNIS 1

Die groBe Wertschitzung, die wir einem
anderen Menschen entgegenbringen.

e  Versprechen an uns selbst
einhalten

Die Versprechen, die wir uns selbst
geben, sind ebenso wichtig fiir unsere
Kommunikation mit unserer Umwelt

o ERGEBNIS 2

Befriedigung und Selbstvertrauen.

e  Versprechen gegeniiber

anderen einhalten O ERGEBNIS 3
Das Einhalten eines Versprechens legt den . ) )
Grundstein fiir Vertrauen und Respekt. Sich wertgeschétzt fiihlen.

Wenn unser Verhalten Kkonsequent ist,
konnen andere Vertrauen in uns aufbauen.

> AKTIVITATSIDEE

BEISPIEL: Organisiere und néhre deine Motivation

Alles hingt voneinander ab. Wenn man sich selbst motiviert, erhoht sich auch die
Wahrscheinlichkeit, dass man ein Versprechen einhilt, und das Einhalten eines Versprechens
motiviert einen fiir weitere Unternehmungen. Um sich an einen bestimmten Plan und eine
Vereinbarung mit einer anderen Partei zu halten, ist es notwendig, organisiert zu sein; dies ist
also eine weitere Variable, die die Beziehung zwischen Motivation und dem Einhalten eines
Versprechens beeinflusst.
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Weitergabe unter gleichen Bedingungen — Wenn Sie das Material remixen, verindern oder
anderweitig direkt darauf aufbauen, diirfen Sie Ihre Beitrige nur unter derselben Lizenz
wie das Original verbreiten.

Keine weiteren Einschrinkungen — Sie diirfen keine zusétzlichen Klauseln oder technische
Verfahren einsetzen, die anderen rechtlich irgendetwas untersagen, was die Lizenz erlaubt.

Colegio
Seneca S.C.A. &EV O DIVERSITY |/I|§EA$!(§MEENJ H ;}
F THESSALY INDEPC'E



