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ZUSAMMENFASSUNG

Die Fihigkeit, sich anzupassen, zeichnet diejenigen Schiiler aus, die in unterschiedlichen Situationen, mit
unterschiedlichen Gruppen oder Personen effektiv arbeiten und handeln konnen. Aus dieser Perspektive werden
sie in der Lage sein, Losungen fiir neue Situationen zu finden, und sie werden offen fiir Verinderungen sein.

Durch Wahrnehmungen werden Eindriicke iiber sich selbst und iiber andere sowie iiber die Situationen und
Erfahrungen, die man durchlebt, in einer Weise geformt, dass sie letztendlich die Tugendhaftigkeit dieser und
die Eigenschaften der Person, die sie wahrnimmt, prigen. Daher konnen Kriterien die das Verhalten der Schiiler
beeinflussen konnen, wie Stereotypen, soziale oder kulturelle Einstellungen, Gefiihle und Emotionen sowie die
Wahrnehmung der Umgebung, beriicksichtigt werden.

Bei der Anpassung von Schiilern geht es nicht darum, mit dem Strom zu schwimmen. Sondern um emotionale
Intelligenz die sich auf klare Ziele, Selbstvertrauen, positiver Einfluss, und Anpassungsfihigkeit an neue
Situationen, konzentriert. Das bedeutet, dass sie selbst bewusster sein miissen und bereit sein miissen, iiber sich
selbst ehrlich und konstruktiv zu reflektieren. So konnen sie ihre Aufmerksamkeit auf die Dinge lenken, die
funktionieren, den Rest verwerfen und nach neuen Alternativen suchen. Es ist wichtig, Strategien zu erlernen,
die es ihrem Gehirn ermoglichen, dies zu tun, bevor sie auf bestimmte Gefiihle reagieren.
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BEISPIEL: KHOOT-TECHNIK (BASIEREND AUF IE, INSBESONDERE ANPASSUNGSFAHIGKEIT)

Ein gutes Mittel ist es, die Schiiler mit konkreten und individuellen Aufgaben zu Erstellern von
Inhalten zu machen. Zum Beispiel durch die Durchfiihrung eines Multiple-Choice-Fragebogens in
Form eines Tests mit der Kahoot-Plattform (https://kahoot.com/), der sich auf den Inhalt des
Themas bezieht, das an diesem Tag behandelt wird. Als Lehrkrifte wiirden Sie die Eignung, die
Tiefe, die Schwierigkeit der Fragen usw. bewerten.

Eine weitere Alternative wire, ein Video von bestimmter Qualitit und Dauer zu finden, das mit dem
Thema in Verbindung steht, und es mit Hilfe des Edpuzzle-Tools mit Fragen anzureichern.
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